Objectif Index Egalité H/F

Adjuvoo a publié en mars dernier son premier index Egalité
Homme / Femme avec un score de 75/100.

Une attention toute particuliére est portée au sein de |'entreprise sur
les sujets liés a I'égalité Homme / Femme. Adjuvoo a ainsi mis en place
un plan d'actions volontariste structuré autour des quatre items clés

de |'Index.

Ce panel d'actions, adapté aux profils de nos collaborateurs, se
construit autour d'un accompagnement de proximité et de temps
d'échanges privilégiés, dans le respect des régles de non-discrimination.

"Nous avons déployé |'ensemble des actions nécessaires pour améliorer
notre Index Egalité Homme / Femme et nous suivons avec attention
I'évolution de nos indicateurs. Cet engagement pour l'égalité et la
diversité est une volonté forte que nous portons, avec I'ensemble de
nos collaborateurs" explique Arnaud Dumont, Directeur Général
d'Adjuvoo.
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