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Adjuvoo publie son index 2022 sur l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et 
obtient le score de 76/100. 
 
Le sujet de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est particulièrement suivi 
au sein d'Adjuvoo avec des plans d'actions spécifiques dédiés.  
 
- Sur l'indicateur de l'écart de rémunération : nous restons vigilant sur le respect de la grille de 
rémunération de notre convention collective.  
 
- Sur l'indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles : nos managers et les Ressources 
Humaines Adjuvoo suivent conjointement les augmentations afin d'assurer une égalité de 
traitement.  
 
- Sur l'indicateur des dix plus hautes rémunérations : nous veillons au respect de la grille de 
rémunération de notre convention collective.  
 
"Notre objectif sur le sujet de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est 
double : d'une part maintenir la dynamique déployée pour suivre proactivement les indicateurs 
et d'autre part renforcer les  plans d'actions mis en place. Nos premiers bilans sont 
encourageants, nous devons poursuivre nos actions" explique Arnaud Dumont, Directeur 
Général d'Adjuvoo. 
 


