
Adjuvoo publie son index 2023 sur l'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes et obtient le score de 79/100. 

Le sujet de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes fait l'objet
d'une attention particulière au sein d'Adjuvoo depuis son lancement. Des plans
d'actions spécifiques sont ainsi mis en place et suivis.

Sur l'indicateur de l'écart de rémunération : nous apportons un point de
vigilance particulier sur le respect de la grille de rémunération de notre
convention collective. 

Sur l'indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles : nos managers et
les Ressources Humaines Adjuvoo suivent conjointement les augmentations
afin d'assurer une égalité de traitement. 

Sur l'indicateur des dix plus hautes rémunérations : le respect de la grille de
rémunération de notre convention collective est un point sur lequel nous
veillons.

"Nous maintenons une dynamique forte sur le sujet de l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Nous suivons les indicateurs avec attention et
nous renforçons les plans d'actions mis en place. Nos résultats progressent et
démontrent notre engagement sur ce sujet" précise Arnaud Dumont, Directeur
Général d'Adjuvoo.
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