
ADJUVOO PUBLIE SON INDEX 2024 SUR
L'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES ET OBTIENT UN

SCORE DE 96/100.
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L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est au cœur
des priorités d’Adjuvoo. En 2024, l’entreprise affiche un excellent score de
96/100, marquant une nette progression par rapport à l’année
précédente.

Depuis sa création, Adjuvoo met en place des actions spécifiques pour
assurer l'égalité des chances au sein de ses équipes. Un suivi rigoureux
des indicateurs de rémunération, des augmentations individuelles et des
promotions est réalisé en collaboration avec les managers et les
Ressources Humaines pour garantir un traitement équitable de tous les
collaborateurs.

"Nous poursuivons avec conviction notre travail en faveur de l’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. Cette progression
remarquable de notre score témoigne de l’engagement fort et continu
de l’ensemble de nos équipes pour faire de l’égalité hommes - femmes
un pilier de notre culture d’entreprise", déclare Arnaud Dumont,
Directeur Général d'Adjuvoo.


